
BERUFSBILDUNGSWERK (BBW) BIGGE

Ein Unternehmensbereich  

der Josefsheim gGmbH

Heinrich-Sommer-Str. 13 

59939 Olsberg

Navi-Eingabe:
Pappelallee 3

59939 Olsberg

Zugelassener Träger nach  
Akkreditierungs- und  
Zulassungsverordnung  
Arbeitsförderung (AZAV)

Nähere Informationen  

über uns finden Sie unter

Dirk Assmuth
Fachstelle Autismus

Telefon: 02962 800-23253

E-Mail: fachstelleautismus@ 

                josefsheim.de 

AUTISMUS  
IM AUSBILDUNGS-  
UND BERUFSALLTAG

Informationen und Tipps 
für Betriebe

IHR ANSPRECHPARTNER

www.bbw-bigge.de

IM MITTELPUNKT DER MENSCH

„Die Teilnehmer:innen mit  

Autismus werden durch das BBW  

auf eine Arbeitsstelle vorbereitet.  

Praktika helfen, dass sich Betriebe und  

Teilnehmer:innen zunächst erst  

einmal kennenlernen können.“

Das sagen die Betriebe zu unseren 
Unterstützungsangeboten:

„Auch ich als Arbeitgeber:in  

werde gut unterstützt. Das BBW  

stellt Ansprechpartner:innen zur  

Verfügung, die uns als Arbeitgeber:innen  

über Autismus informieren und bei  

der Auswahl passender Arbeitsplätze  

und Rahmenbedingungen  

unterstützen. “

„Autisten sind wertvolle  

und gute Mitarbeiter:innen. 

Man muss das Potential  

nur nutzen.“
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WAS BEDEUTET AUTISMUS?

AUTISMUS

•  ist eine tiefgreifende Entwicklungsstörung

• wirkt sich auf Bereiche des Denkens und Fühlens,  

 der Wahrnehmung und des Handelns aus

• ist angeboren und nicht heilbar

• wirkt sich individuell sehr unterschiedlich aus.  

 Deshalb spricht man auch von Autismus- 

 Spektrum-Störung

MENSCHEN MIT AUTISMUS KÖNNEN  

SCHWIERIGKEITEN HABEN IN DER / IN

• Wahrnehmung

• Kommunikation

• Informationsvereinbarung

• Sozialen Interaktion

• anderen Bereichen wie dem Filtern und  

 Verarbeiten von Eindrücken bzw. Reizen,  

 der Stressbearbeitung, der Deutung von  

 Mimik und Gestik, der Motorik

Oft haben Menschen mit Autismus aber auch  
Spezialinteressen und Inselbegabungen.

Menschen mit Autismus werden oft leider  
missverstanden, isoliert, nicht akzepiert  

oder unter- bzw. überschätzt.

AUTISMUS IM AUSBILDUNGS-  

UND BERUFSALLTAG

Menschen mit Autismus haben oft besondere Fähig-

keiten und Interessen. Die Auswirkungen des Autismus 

können aber auch zu Problemen im Ausbildungs- und 

Berufsalltag führen. 

FÄHIGKEITEN UND STÄRKEN KÖNNEN SEIN

• Spezialinteressen

• Hohe fachliche Kompetenzen in einzelnen  

 Bereichen

• Blick für Einzelheiten und Details

• Kreative Lösungen

• Fokussierung auf eine Tätigkeit

HERAUSFORDERUNGEN KÖNNEN SEIN

• Reizempfindlichkeit

• Anpassungsschwierigkeiten an Neues

• Ironie, Witz, Mimik, Gestik zu verstehen und  

 in Situationen richtig zu deuten 

• Mehrere Aufgaben gleichzeitig zu erledigen

HILFEN ZUM UMGANG MIT  

MENSCHEN MIT AUTISMUS

HELFEN KÖNNEN

• Kurze klare Anweisungen

• Reizarme Raumgestaltung

• Möglichst feste Ansprechpartner:innen

• Strukturierte Aufgaben

• Eindeutiges Feedback

• Regeln und feste Strukturen

• Vorbereitung auf Neues

GEEIGNETE TÄTIGKEITEN KÖNNEN SEIN

• Spezielle Einzeltätigkeiten

• Tätigkeiten, die Präzision erfordern

• Tätigkeiten mit wenig Teamarbeit oder  

 Kundenkontakt

• Tätigkeiten in gleichbleibender Umgebung

ABER

• Jeder Mensch mit Autismus ist anders

• Es wichtig, immer wieder zu schauen, was für  

 den Einzelnen erforderlich und hilfreich ist.


