
BERUFSBILDUNGSWERK (BBW) BIGGE

Ein Unternehmensbereich  

der Josefsheim gGmbH

Heinrich-Sommer-Str. 13 

59939 Olsberg

Navi-Eingabe:
Pappelallee 3

59939 Olsberg

Zugelassener Träger nach  
Akkreditierungs- und  
Zulassungsverordnung  

Arbeitsförderung (AZAV).

Nähere Informationen  

über uns finden Sie unter

Dirk Assmuth
Fachstelle Autismus

Telefon: 02962 800-23253

E-Mail: fachstelleautismus@ 

                josefsheim.de 

AUTISMUS-ANGEBOTE  
IM BERUFSBILDUNGS-
WERK (BBW) BIGGE

Informationen für Interessierte

IHR ANSPRECHPARTNER

www.bbw-bigge.de

IM MITTELPUNKT DER MENSCH
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ANFAHRT ZUM BERUFSBILDUNGSWERK (BBW) BIGGE:
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ÜBER UNS

Im Berufsbildungswerk Bigge arbeiten wir  

seit vielen Jahren mit jungen Menschen  

mit Autismus.

•  Wir halten eine eigene Fachstelle Autismus 

bereit, die mit Expert:innen rund um das  

Thema Autismus besetzt ist.

•  Wir schulen unsere Mitarbeiter:innen regel-

mäßig in Hinblick auf das Thema Autismus.

•  Wir bieten Strukturen und Konzepte, die auf 

die Bedarfe von Menschen mit Autismus 

ausgerichtet sind.

•  Wir arbeiten nach autismusspezifischen 
Qualitätsstandards, die für den Erwerb des 

Autismus-Gütesiegels von der Bundesarbeits-

gemeinschaft der Berufsbildungswerke 
gemeinsam mit autismus Deutschland e.V. 

erstellt wurden.

ZUSAMMEN ZUM ZIEL!

UNSERE ANGEBOTE IM ÜBERBLICK

FÖRDERANGEBOTE

•  Gruppen- und Einzeltrainings, die auf die indivi- 

duellen Bedarfe der Menschen mit Autismus  

abgestimmt sind und u.a. folgende Kompetenzen 

trainieren:

 ✓ Lebenspraktische Kompetenzen wie z.B. Arzt- 

  besuche oder Behördengänge, Tagesstruktur

 ✓  Soziale Kompetenzen wie z.B. Kommunikation,  
 Teamarbeit und Konfliktlösung

 ✓ Integrationsförderung wie z.B.  
  autismusspezifisches Bewerbungstraining

 ✓  Individuelle Förderangebote wie z.B.  
 Hilfsmittelanpassung, Anpassung Pausenzeiten

FÖRDERLICHE STRUKTUREN

•  Kleine Wohngruppen und 

abgestufte Wohnformen

• Ruheräume und reizreduzierte Räume

•  Möglichkeiten zur Reizreduktion durch 

Trennwände, Gehörschutz oder Schallschutz

•  enge Kooperation mit der Autismusambulanz 

Hamm/Brilon

•  enge Zusammenarbeit mit dem Heinrich- 

Sommer-Berufskolleg, das ebenfalls nach  

autismusspezifischen Grundsätzen arbeitet

•  bedarfsorientierte Vernetzung mit Experten,  

wie Ärzten, Therapeuten

IM MITTELPUNKT DER MENSCH


